附件5:
西华大学优秀教师评选办法
                
为了充分调动教职工的积极性和创造性，激励广大教职工爱岗敬业、忠于职守，团结奋进、锐意进取，营造良好的教学科研工作氛围，建设一支高素质教师队伍和教育管理干部队伍，促进学校的改革与发展，根据《西华大学教职工奖励办法》（西华行字〔2015〕101号）文件精神，特制定西华大学优秀教师和优秀教育工作者评选办法。
一、表彰名额及评选范围。
[bookmark: _GoBack]1.拟评选表彰“西华大学优秀教师”20名（其中３名辅导员由学生工作部根据辅导员考核办法提出推荐名单）、
2.评选推荐范围
（1）“西华大学优秀教师”在一线教师中推荐评选；
（2）近三年内获得过相应荣誉称号的不再推荐。
二、评选条件
全面贯彻党的教育方针，忠诚党的教育事业，政治立场坚定，具有理想信念、道德情操、扎实学识和仁爱之心。切实践行《高等学校职业道德规范》，治学严谨、为人师表，师德高尚，关心爱护学生，积极参与学生管理，高质量地完成教育教学工作任务，努力进行教学创新，在教育教学改革、提高质量方面成绩显著。从事教学工作五年以上，并具备下列条件之一：
1.注重教学改革与实践，近五年获得学校教学成果一等奖及以上奖励；
2.积极实施素质教育，注重学生能力培养，教学水平高、教学效果好，受到学生、同行及校教学督导团的好评，学生评教4.5分及以上，各级评教为优秀；
3.指导学生第二课堂成绩突出获得省级以上重要奖励；
4.促进学生全面发展，尊重学生、关爱学生事迹突出，被学生公认为良师益友。
5.积极参与教学研究与改革，积极参加各级质量工程建设。
三、评选办法
1.基层推荐。
（1）“西华大学优秀教师”人选（辅导员除外）由各学院评选推荐；推荐材料样表见附表。
（2）推荐名额。每个学科型学院向学校评选推荐“西华大学优秀教师”1名。
2.学校评审。学校成立评审组对基层单位推荐人选进行评审，确定“西华大学优秀教师”拟表彰人选报学校审批。
3.校内公示。拟表彰人选在校内公示5工作日。公示后有异议的，由人事处、教务处组织对异议进行复查。经复查认定异议成立的，取消当事人评优资格
四、附则
1．“西华大学优秀教师”评选条件的截止时间为评选年度评选工作启动之日前一个月的最后一天。
2．省级以上优秀教师推荐人选须从“西华大学优秀教师”中产生。
3．本办法自发文之日起施行，由教务处负责解释。
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    附表2：西华大学优秀教师候选人情况一览表



                   






附表1


西华大学优秀教师

推 荐 表



	姓名
	

	工作单位
	        

	申报荣誉称号
	




西华大学人事处制


	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	出生
年月
	

	政治面貌
	
	教龄
	
	学历
	
	专业技术职务
	

	参加工作时间
	
	到学校工作时间
	

	所在单位
	
	现任行政职务
	

	个   人   简   历
	

	曾 获 主 要 奖 励
	

	
先  进  事  迹  （  由  所  在  单 位  填  写  ，  不  超  过  1500  字  ）
	    

	所 在 单 位 意 见
	（盖章）             
 年   月   日         

	学    校    意    见
	（盖章）             
 年   月   日        

	备     注
	


备注：此表一式二份
附表2
西华大学优秀教师候选人情况一览表
申报荣誉称号：                                                                       推荐单位：                  （盖章）
	姓名
	性别
	民族
	出生年月
	政治面貌
	参加工作时间
	到学校工作时间
	教龄
	学历/学位
	专业技术职务
	现任行政职务

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	个人简历
	 

	曾获主要
奖励
	

	先进事迹
	




